POLICYJNY GŁOS 
MAŻOWSZA 


ISSN 1641-2075 


Nr 1-2 (115) 
Styczeń-Luty 
2014 r. 


f SDT ZDYA. my a SSE 


Mazowieckiej 
Policji 


— więcej na str. 12 


Pismo rozprowadzane jest bezpłatnie. Nakład 1500 egzemplarzy. 


Kredyt zaufania 


Z Mazowieckim Komendantem Wojewódzkim Policji insp. Cezarym Popławskim 
rozmawia Magdalena Siczek-Zalewska. 


b Za Panem pół roku na stanowisku Mazowieckiego 
Komendanta Wojewódzkiego Policji. Jak Pan ocenia 
ten czas oraz prace podległych Panu policjantów i pra- 
cowników? 

Jestem na świeżo po rocznej odprawie kie- 
rownictwa mazowieckiego garnizonu Poli- 
cji, gdzie przy udziale Zastępcy Komendanta 
Głównego Policji nadinsp. Mirosława Schossle- 
ra podsumowany został ubiegły rok i z satysfak- 
cją mogę powiedzieć, że założenia na rok 2013 
zostały zrealizowane. Podstawowe zadania zo- 
stały wykonane dobrze i skutecznie, co zapew- 
ne przełożyło się na tak wysokie notowania 
w ocenach stanu bezpieczeństwa. Na zlecenie 
Komendy Głównej Policji na początku 2013 r. 
przeprowadzona została VI edycja Polskiego 
Badania Przestępczości. W badaniu tym wzię- 
ło udział 17 tysięcy osób powyżej 15 roku życia 
— po 1000 respondentów z obszaru działania 
KWP/KSP. Zdecydowana większość mieszkań- 63,2 
ców województwa mazowieckiego (77,3%) do- 
brze ocenia zaangażowanie Policji w pracę na 
rzecz zapewnienia bezpieczeństwa w miejscu 
zamieszkania (> wykres 1). 

Na poziom zadowolenia obywateli z pracy 
Policji niewątpliwie wpływ ma ocena skutecz- 
ności Policji w walce z przestępczością. Blisko 
70% mieszkańców województwa mazowieckie- 
go uważa, że Policja jest skuteczna w walce 
z przestępczością (Polska — 66,2%) (> wykres 2). 

Ankietowani zostali zapytani także o debaty 
społeczne. W województwie mazowieckim po- 
nad 80% chciałoby brać udział w debatach spo- 
łecznych, a najchętniej chcieliby podczas nich 
dyskutować o sposobach zorganizowania bez- 
piecznej przestrzeni, o przemocy w rodzinie i za- 
grożeniach w ruchu drogowym (— wykres 3). 

Z badań wynika także, że mieszkańcy Ma- 
zowsza najbardziej obawiają się włamań oraz 
napadów, dlatego powinniśmy w sposób szcze- 
gólny uwzględniać te zagadnienia, zarówno 
w przedsięwzięciach profilaktycznych, jak 
i bieżącej dyslokacji służb policjantów pionu 
kryminalnego i prewencji. Istotne dla nas jest 
także to, że jako najważniejszą kwestię w pracy 
Policji respondenci wskazali szybkie przyby- 
cie policjantów na miejsce zdarzenia. Mając na 
uwadze, że czas reakcji na zdarzenie — to jeden 
z mierników w Strategii Wojewódzkiej Policji 
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Wykres 1: Ocena zaangażowania Policji w pracę na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania. 
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Wykres 2: Ocena skuteczności Policji w walce z przestępczością. 
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Zagrożenia w ruchu drogowym 82,9 
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Bezpieczeństwo osób starszych NOOO. 


Zagrożenia dla młodzieży (np. uzależnienia, 
sekty, przemoc w szkołach) 
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na lata 2013—2015, musimy dążyć do ciągłej po- 
prawy wyników w tym zakresie. 
Podsumowując, badania te pokazują, że po- 
trafimy dobrze odpowiadać na potrzeby spo- 
łeczne w zakresie bezpieczeństwa. Mazowiec- 
cy policjanci dobrze zapobiegają zagrożeniom, 
skutecznie zwalczają przestępczość i ścigają 
sprawców. Ograniczenie przestępczości oraz 
ujemna dynamika to trwałe trendy, a dobra or- 
ganizacja codziennej służby pozwala na na- 
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Spotkania dotyczące bieżących problemów, 
wydarzeń w okolicy miejsca zamieszkania 


Informacja o realizowanych w rejonie 8 


programach profilaktycznych 78,1 


? 79,7 
Bezpieczeństwo imprez masowych 72,2 
52,5 
Zmiany organizacyjne w Policji 47,6 
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Wykres 3: Jakich tematów, pana(i) zdaniem, powinny dotyczyć debaty społeczne? (odpowiedzi pozytywne) 
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BM MAZOWIECKIE MPOISKA 


tychmiastową interwencję wobec osób 
naruszających prawo. 

Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest 
to, że komendanci — jako przełożeni — do- 
pasowują struktury do zagrożeń i specy- 
fiki jednostki. Cieszy niezmiernie fakt, że 
w ubiegłym roku zwiększono liczbę eta- 
tów w pionie ruchu drogowego oraz w pio- 
nie dw. z PG. Priorytetem jest, aby jak naj- 
więcej policjantów ruchu drogowego mo- 
nitorowało ruch na drogach. W ubiegłym 
roku każdej doby średnio służbę pełniło 
1098 policjantów, wśród których 225 to 
policjanci ruchu drogowego. 


b Jak wygląda statystyka dotycząca wyników 
pracy mazowieckich policjantów? 

W roku 2013 zanotowaliśmy spadek 
liczby postępowań wszczętych ogółem — 
50 628 (w roku 2012 — 51 467 postępowań) 
w związku z popełnionymi na terenie 
garnizonu przestępstwami przy wykry- 
walności na poziomie 72,6 %. 

Rok 2013 to także okres zmniejsze- 
nia dynamiki przestępczości kryminal- 
nej. Wszczęto ogółem 30 420 postępowań 
przy wykrywalności 59,2 % (w roku 2012 -— 
31 712, tj. o 4,1 % więcej przy wykrywalno- 
ści 60,1 %). 

Na uwagę zasługuje również spadek czy- 
nów karalnych w 7 kategoriach przestępstw 
najbardziej dokuczliwych społecznie — kra- 
dzież cudzej rzeczy, kradzież samochodu, 
kradzież z włamaniem, bójka lub pobicie, 
rozbój i wymuszenie rozbójnicze, uszczer- 
bek na zdrowiu oraz uszkodzenie mienia. 
Wszczęto 17 642 dochodzenia (o 8,4 % mniej 
w stosunku do 2012 roku) przy wykrywal- 
ności 43,2 % (w roku 2012 wykrywalność 
kształtowała się na poziomie 45,2 %). 

Zwiększyła się także nasza aktyw- 
ność w ujawnianiu przestępstw gospo- 
darczych — 4 261 w roku 2013 do 3 969 
w roku 2012 (wskaźnik dynamiki 107,4 %). 


DA bezpieczeństwo w ruchu drogowym? 

W zakresie bezpieczeństwa na drogach 
garnizonu mazowieckiego na największe 
podkreślenie zasługuje spadek ofiar śmier- 
telnych wypadków. Aż o 53 osoby mniej niż 
w ubiegłym roku zginęło na naszych dro- 
gach. Odnotowaliśmy 2 473 wypadki dro- 
gowe, w których rannych zostało 3044 osób 
(> wykres 4). 
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Tendencja spadkowa liczby zabitych 
przekraczająca 13 % w porównaniu rok 
do roku stanowi solidną podstawę do 
założenia, że utrzymywanie aktywno- 
ści Policji i innych służb i podmiotów 
odpowiedzialnych za stan BRD na po- 
dobnym poziomie oraz dalszy rozwój 
infrastruktury drogowej przynosi po- 
żądany efekt i dobrze rokuje na przy- 
szłość. 

Niestety, nadal nie maleje liczba kie- 
rowców prowadzących na tzw. „po- 
dwójnym gazie”. W ubiegłym roku ma- 
zowieccy policjanci wszczęli ponad 
10,5 tys. postępowań związanych z kie- 
rowaniem pojazdami w stanie nietrzeź- 
wości. Policjanci będą nadal prowadzić 
wzmożone kontrole i działania prewen- 
cyjne mające ograniczyć liczbę pijanych 
kierowców. Prowadząc tak zdecydowa- 
ną politykę prewencyjną trzeba jed- 
nak pamiętać o tym, że jako funkcjona- 
riusze musimy dawać dobry przykład. 
Niestety, co prawda incydentalnie, ale 
zdarzają się przypadki kierowania po- 
jazdem przez policjantów lub pracow- 
ników Policji będących pod wpływem 
alkoholu. Za pośrednictwem Policyjne- 
go Głosu Mazowsza chciałbym zaape- 
lować do policjantów i pracowników 
naszego garnizonu o zwracanie uwagi 
na takie sytuacje i stawianie im zdecy- 
dowanego sprzeciwu. Poleciłem wzmóc 
nadzór służbowy oraz podjąć działania 
prewencyjne w stosunku do wszyst- 
kich funkcjonariuszy i pracowni- 


ków wykonujących zadania służbowe, 
a w szczególności do kierujących pojaz- 
dami służbowymi. 
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Wykres4: Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym w garnizonie mazowieckim w latach 2012—2013. 


b Taka prewencja wkomponowuje się w trze- 
ci z lokalnych priorytetów MKWP na 2014 rok, 
czyli w „przeciwdziałanie zjawiskom negatyw- 
nym i niepożądanym wśród policjantów i pra- 
cowników Policji garnizonu mazowieckiego”. 
Jakie jeszcze zadania łączą się z tym priory- 
tetem? 

Główne zadanie to zapewnienie właś- 
ciwego poziomu dyscypliny służbowej po- 
licjantów i pracowników Policji poprzez 
skuteczny nadzór służbowy. W tym celu 
powołałem Zespół, w skład którego wcho- 
dzi m.in. psycholog, socjolog, komendanci 
miejscy, powiatowi i przedstawiciele Wy- 
działu Kontroli. Zadaniem tego zespołu 
jest opracowanie modelowych rozwiązań 
w zakresie nadzoru. Przygotowywane są 
m.in. ankiety, skierowane do policjan- 
tów i pracowników naszego garnizonu, 
w których sami ocenią poziom dyscypliny 
w swojej jednostce. Na podstawie wyni- 
ków tej ankiety zostaną opracowane roz- 
wiązania, które przyczynią się do jeszcze 
lepszego nadzoru. 


b Pracując nad polepszeniem dyscypliny nie 
sposób pominąć motywowania. Zwłaszcza, że 
to tym obszarem najbardziej są zainteresowani 
sami policjanci i pracownicy... 
Motywowanie jest bardzo ważnym ob- 
szarem, o którym musi pamiętać każdy 
przełożony. Kiedy w pracy panuje zdro- 
wa i dobra atmosfera, przełożeni właści- 
wie zadaniują i sprawiedliwie rozliczają 
oraz nagradzają za dobre wyniki pracy to 
pracownicy pracują lepiej i efektywniej. 
Mamy środki i możliwości, aby motywo- 
wać policjantów i pracowników do jesz- 
cze lepszej pracy. 
bGo przed nami? Powiedzmy o kolejnych waż- 
nych zadaniach stojących przed policjantami 
i pracownikami z garnizonu mazowieckiego. 
Na pewno czeka nas konsekwentna 
praca — nad utrzymaniem tego dużego 
kredytu zaufania, którym obdarzyli nas 
mieszkańcy Mazowsza. Będziemy nadal 
troszczyć się o pozytywny wizerunek 
mazowieckiej Policji, m.in. kontynuując 
debaty społeczne. W ubiegłym roku od- 
było się 100 debat, w tym 88 debat gmin- 
nych i 12 debat powiatowych. Wzięło 
w nich udział ponad 5 tys. osób. 
Chciałbym utrzymać pozytywne ten- 
dencje w zakresie dalszego spadku prze- 
stępczości tej szczególnie uciążliwej 
i zapewnić odpowiednią skuteczność 
wykrywczą służby kryminalnej. 
Kontynuować będziemy pracę nad po- 
prawą bezpieczeństwa osób starszych 
i dzieci, a także nad poprawą bezpieczeń- 
stwa w ruchu drogowym. Uzupełnione 
zostaną w związku z tym wakaty w ko- 
mórkach organizacyjnych ruchu drogo- 
wego. Policjanci będą zdecydowanie rea- 
gowali na wykroczenia popełniane przez 
pieszych i rowerzystów oraz egzekwowa- 
li jazdę z dozwoloną prędkością. 
Jednym z naszych priorytetów jest 
także monitorowanie stanu bezpieczeń- 
stwa w gminach, w których zreorgani- 
zowano posterunki. Chcę mieć pewność, 
że mieszkańcy tych gmin czują się bez- 
piecznie i mogą liczyć na szybką i sku- 
teczną pomoc policjantów. 


www.kwp.radom.pl 
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Bohaterowie czasów pokoju odznaczeni 
„Krzyżami Zasługi za Dzielność” 


St. sierż. Konrad Kostrzewa i asp. Artur Bielecki z KPP w Grójcu oraz sierż. Aleksandra Calik i sierż. Anna Rabas 


— Szarska z KPP w Żyrardowie znaleźli się wśród 23 funkcjonariuszy Policji i straży pożarnej, którzy z rąk 
Ministra Spraw Wewnętrznych Bartłomieja Sienkiewicza odebrali „Krzyże Zasługi za Dzielność”. 


23 funkcjonariuszy Policji i straży po- 
żarnej odebrało z rąk Ministra Spraw 
Wewnętrznych Bartłomieja Sienkiewicza 
prestiżowe „Krzyże Zasługi za Dzielność”. 
— Jesteście solą tej formacji — powiedział 
minister, zwracając się do zebranych na 
sali funkcjonariuszy. Odznaczenia przy- 
znawane są za działania podjęte w wy- 
jątkowo trudnych warunkach, z naraże- 
niem własnego życia i zdrowia. 

— Kim jest człowiek munduru? To oso- 
ba, która czuje, że ma wobec społeczeń- 
stwa zobowiązania wykraczające poza 
zwykłe ludzkie odruchy, poza zwykły 
ludzki instynkt samozachowawczy — mó- 
wił Minister Spraw Wewnętrznych pod- 
czas uroczystości odznaczenia. Jego słowa 
znajdują potwierdzenie w życiowych wy- 
borach i zachowaniach policjantów i stra- 
żaków — Mundur zobowiązuje mnie do 
tego, aby zachować się właśnie tak, a nie 
inaczej — mówił skromnie Marcin Majrz- 
chak, policjant z Lęborka. Dzięki jego re- 
fleksowi i przytomności umysłu autobus 
z pasażerami zdołał opuścić przejazd ko- 
lejowy dosłownie w ostatniej chwili — tuż 
przed najeżdżającym pociągiem. — Chciał- 
bym, żeby ludzie wiedzieli, że policjan- 
ci są po to, aby ich chronić i ja właśnie 
temu poświęcam swoje życie — dodaje 
Majchrzak. 

Funkcjonariusze żartują między sobą, 
że jeden jest specjalistą od ratowania lu- 
dzi z pożarów, drugi od podnoszenia 
szlabanów. Z uśmiechem przyjmują wy- 
razy uznania — mówią, że nie mogliby 
się zachować inaczej, bo taką po prostu 
mają pracę. Jednak na pytanie, czy to tyl- 
ko praca, jeden z przybyłych na uroczy- 
stość strażaków odpowiada — Zostałem 
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strażakiem, bo takie właśnie mam ideały 
— śpieszyć na pomoc ludziom, zawsze i 
wszędzie, w każdych okolicznościach. 

„Krzyż Zasługi za Dzielność” otrzyma- 
li m.in. aspirant Artur Rulewski i sierżant 
Błażej Kwiatkowski z Komendy Powiato- 
wej Policji w Nowym Mieście Lubawskim. 
Po otrzymaniu informacji, że na moście 
nad rzeką Drwęcą stoi mężczyzna, który 
najprawdopodobniej zamierza skoczyć do 
wody, funkcjonariusze od razu udali się 
na miejsce. Przybyli akurat w porę, aby 
zobaczyć, jak mężczyzna skacze do rzeki. 
Funkcjonariusze natychmiast skoczyli do 
wody i, dzięki doskonałej współpracy, po 
kilku sekundach wyciągnęli niedoszłe- 
go samobójcę na brzeg, gdzie udzielono 
mu pierwszej pomocy. Warto zauważyć, 
że aspirant Artur Rulewski już drugi raz 
otrzymuje „Krzyż Zasługi za Dzielność”. 
Pierwszym odznaczono go w 2011 r. Wte- 
dy uratował trzech mężczyzn z płonącego 
samochodu. Samochód zasilany był ga- 
zem, więc w razie wybuchu pole rażenia 
wyniosłoby 100 m. 

Zaangażowaniem, hartem ducha 
i ogromną odwagą wykazał się również 
sekcyjny Jacek Goral z Komendy Miej- 
skiej Państwowej Straży Pożarnej w Lub- 
linie. Zauważył samochód, który zjechał 
z nasypu, staranował barierki ochronne 
i po przejechaniu ścieżki rowerowej wje- 
chał do rzeki. Sekcyjny Goral, chociaż 
nie był wtedy na służbie, natychmiast 
zbiegł do rzeki i wraz z osobami postron- 
nymi wydobył z pojazdu pasażerkę i kie- 
rowcę. Kierowca nie dawał oznak życia, 
więc strażak zaczął udzielać mu pierw- 
szej pomocy. On i jeszcze jedna osoba 
prowadzili czynności ratownicze przez 


12 minut, aż do przyjazdu pogotowia ra- 
tunkowego. 

„Krzyż Zasługi za Dzielność” otrzy- 
mał również aspirant Michał Jaśkowski, 
wykładowca ze Szkoły Policji w Słupsku, 
który uniemożliwił mężczyźnie rzucenie 
się do rzeki. Wraz z dwoma słuchaczami 
szkoły policjant próbował negocjować 
z desperatem, a gdy to nie przyniosło re- 
zultatu, złapał go już w trakcie skoku. 

Z kolei dwie funkcjonariuszki z Ko- 
mendy Powiatowej Policji w Żyrardowie 
— sierżant Anna Rabas-Szarska i sierżant 
Aleksandra Calik — uratowały z płomie- 
ni nieprzytomną staruszkę, za co także 
otrzymały „Krzyż Zasługi za Dzielność”. 

W uroczystości wzięli również udział 
zastępcy komendantów głównych: Policji 
— nadinspektor Mirosław Schossler i Pań- 
stwowej Straży Pożarnej — nadbrygadier 
Piotr Kwiatkowski. 

— Chcę Wam serdecznie podziękować 
w imieniu państwa, które ma ograni- 
czone możliwości wyrażenia wdzięcz- 
ności. Medal, wstążka, publiczne odzna- 
czenie, uścisk dłoni — to bardzo niewiele. 
To symbol, rytuał, ale za nim stoi 
wdzięczność, która jest o wiele ważniej- 
sza od tych medali. Jeszcze raz serdecz- 
nie Wam dziękuję — powiedział minister 
spraw wewnętrznych. 

„Krzyże Zasługi za Dzielność” to od- 
znaczenia przyznawane m.in. policjan- 
tom i strażakom za działania podjęte 
w wyjątkowo trudnych warunkach z na- 
rażeniem własnego życia lub zdrowia, 
w obronie prawa, nietykalności granic 
państwowych oraz życia, mienia i bez- 
pieczeństwa obywateli. 

— ŹRÓDŁO: KWP.RADOM.PL 


Nowy Posterunek Policji w Baranowie 


Mazowiecki Komendant Wojewódzki Policji — insp. Cezary Popławski 
wziął udział w otwarciu nowej siedziby Posterunku Policji w Baranowie. 
Uroczystości towarzyszył sztandar Komendy Miejskiej Policji w Ostrołęce. 


29 stycznia br. w Sali Konferencyjnej 
Urzędu Gminy w Baranowie odbyła się 
uroczystość z okazji otwarcia nowej sie- 
dziby Posterunku Policji w Baranowie. 
Gospodarzami byli: Wójt Gminy Barano- 
wo — Henryk Toryfter oraz Komendant 
Miejski Policji w Ostrołęce — insp. Sta- 
nisław Szcześniak. Uroczystość swoją 
obecnością zaszczycił szef mazowieckiej 
Policji — insp. Cezary Popławski. Wśród 
gości wymienić należy także: posła na 
Sejm RP — Andrzeja Kanię, radnych Sej- 
miku Województwa: Mazowieckiego — 
Mariana Krupińskiego oraz Mirosława 
Augustyniaka, a także Starostę Ostrołę- 
ckiego — Stanisława Kubła. 

Wszyscy z obecnych składali gratula- 
cje na ręce policjantów z Baranowa. Jesz- 
cze podczas uroczystej zbiórki, której to- 
warzyszył sztandar Komendy Miejskiej 
Policji w Ostrołęce, odbyło się uroczyste 
przekazanie kluczy do nowej siedziby po- 
sterunku, a następnie przecięcie wstęgi. 
Czynności tej dokonali: Mazowiecki Ko- 
mendant Wojewódzki Policji — insp. Ceza- 
ry Popławski, Komendant Miejski Policji 
w Ostrołęce — insp. Stanisław Szcześniak, 
Starosta Ostrołęcki — Stanisław Kubeł, 
Wójt Gminy w Baranowie — Henryk To- 


ryfter oraz kierownik Posterunku Poli- 
cji w Baranowie — asp. szt. Jacek Obręb- 
ski. Nowa siedziba posterunku została 
poświęcona przez ks. Mirosława Orłow- 
skiego, kapelana ostrołęckich policjantów 
oraz ks. Waldemara Heromińskiego pro- 
boszcza baranowskiej parafii. 

Nowa siedziba Posterunku Policji 
w Baranowie mieści się przy Placu Trzy- 
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dziestolecia 7, w budynku Urzędu Gmi- 
ny w Baranowie. Część pomieszczeń de- 
cyzją samorządu została przekazana na 
rzecz Policji. Służbę w posterunku peł- 
ni siedmiu policjantów. Nowa siedziba, 
nie tylko poprawi warunki pracy poli- 
cjantów, ale przede wszystkim zwięk- 
szy komfort przyjęć interesantów. Do- 
tychczasowe obiekty wchodzące w skład 
Posterunku Policji w Baranowie wraz 
z gruntem o powierzchni 17 arów zostały 
przekazane na rzecz samorządu (docelo- 
wo gmina Baranowo). 

— SYLWESTER MARCZAK 


Wyróżnieni na odprawie 


Podsumowanie stanu bezpieczeństwa w regionie oraz efektów pracy 
mazowieckich policjantów w ubiegłym roku to główne tematy odprawy 
rocznej kadry kierowniczej garnizonu mazowieckiego, która odbyła się 
na początku lutego w KWP zs. w Radomiu 


Podczas pierwszego dnia narady wśród 
zaproszonych gości znaleźli się nadin- 
spektor Mirosław Schossler — Zastępca 
Komendanta Głównego Policji, Jacek Ko- 
złowski — Wojewoda Mazowiecki oraz 
prokuratorzy i przedstawiciele innych 
służb. Spotkanie prowadził szef mazo- 
wieckich policjantów — inspektor Cezary 
Popławski. 

Odprawę rozpoczęło wręczenie na- 
gród Komendanta Głównego Policji i Ma- 
zowieckiego Komendanta Wojewódzkie- 
go Policji dla policjantów i pracowników 
garnizonu za wybitne osiągnięcia w pra- 
cy i służbie. 

Wyróżniono między innymi policjan- 
tów z KPP w Pułtusku, którzy uratowali 
życie mężczyzny usiłującego targnąć się 
na swoje życie. Wśród nagrodzonych byli 
także kryminalni z KWP zs. w Radomiui 
z KMP w Siedlcach, dzięki którym zrea- 
lizowano w ostatnim okresie sprawy nar- 


kotykowe i zabezpieczono znaczne ilości 
środków odurzających. 


Gratulacje za wyróżniające się realizowa- 
nie zadań służbowych odebrał między inny- 
mi policjant z KMP Siedlce, który jako dyżur- 
ny w ubiegłym tygodniu uratował życie dzie- 
cka. Wyróżnienia odebrała także policjantka 
z Wydziału Kontroli mazowieckiej komendy 
oraz troje pracowników cywilnych. 

— ŹRÓDŁO: KWP.RADOM.PL 


www.kwp.radom.pl 
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Szczególna jednos 


OLIGJA 
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Z Dowódcą Samodzielnego Pododdziału Prewencji Policji mł. insp. Mirosławem Majstrakiem 


b Zastępca Naczelnika Sztabu Policji Komendy 
Wojewódzkiej Policji, decyzją Mazowieckiego 
Komendant Wojewódzkiego Policji zostaje mia- 
nowany na Dowódcę SPPP — nowe wyzwania, 
odpowiedzialność za dość liczną rzeszę poli- 
cjantów, dowodzenie w trudnych sytuacjach — 
zupełna zmiana dotychczasowej służby. 

— Choć jestem młodym dowódcą, ostat- 
nie półtora roku pokazało mi, że służba 
w Policji ma wiele obszarów. Sztab — to 
prawa ręka Komendanta w sytuacjach 
kryzysowych, ale przede wszystkim to 
źródło informacji o wydarzeniach z na- 
szego garnizonu. Koordynacja działań, 
przekaz informacji, stanowienie aktów 
decyzyjnych, planów działania, to co- 
dzienna służba Sztabu Policji. „Komen- 
danci po godzinach” — to dyżurni, to 
również Sztab. Policjanci — kolokwialnie 
mówiąc „sztabowcy”, to funkcjonariusze 
którzy charakteryzują się strategią myśle- 
nia, umiejętnością przewidywania tego 
— co może nastąpić, a w myśl misji KWP 
zs. w Radomiu — muszą być zawsze go- 
towi do profesjonalnego działania. Tego 
wówczas oczekiwałem od moich pod- 
władnych, a moje oczekiwania były speł- 
nione. Dyspozycja MKWP sprawiła, że 
objąłem stanowisko w jednostce Policji, 
która nie tworzy wewnętrznych aktów 
organizacji służby policjantów garnizonu 
mazowieckiego, natomiast jest jednostką 
wykonawczą realizującą polecenia prze- 
łożonych wyższego szczebla oraz zadań 
wynikających z potrzeb jednostek i ko- 
mórek organizacyjnych KWP zs. w Ra- 
domiu. 
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rozmawia Magdalena Siczek-Zalewska 


b Kibice sportowi, zgromadzenia publiczne, 
poszukiwania osób zaginionych, służba na 
pierwszej linii — to obszary charakteryzujące 
Pana jednostkę. Jak ocenia Pan służbę swoich 
podwładnych. 

— Samodzielny Pododdział Prewencji 
Policji w mojej opinii to swoistego ro- 
dzaju przedłużenie kursu podstawowego. 
Szkolenie wstępne — przede wszystkim 
teoria, tak ważna w procesie dydaktycz- 
nym przyszłych adeptów sztuki policyj- 
nej, ale to nie wszystko. Realia naszego 
życia, problemy „ulicy”, a w tym oczeki- 
wania społeczeństwa ukierunkowane na 
służbę naszej formacji — warunkują wi- 
zerunek współczesnego policjanta. Nie 
deprecjonując roli innych formacji po- 
licyjnych, śmiem twierdzić, że Odziały 
Prewencji Policji to jednostki szczególne 
w kształtowaniu charakteru i wizerun- 
ku policjantów. Moi podwładni w 30-+40 
% to funkcjonariusze w służbie przygoto- 
wawczej. Adaptacja zawodowa, opieku- 
nowie służbowi, właściwy nadzór, ocena 
okresowa, to wartości naszej służby, któ- 
re muszą przynieść wymierny i pożądany 
efekt służby „młodych” policjantów. Ob- 
szary, które Pani wymieniła to jedne z naj- 
trudniejszych chwil w naszej codziennej 
służbie. Agresja, przemoc, konflikty — to 
jedna strona, a zdecydowanie, adekwatna 
decyzja, właściwe i prawne działanie — to 
druga strona medalu w działaniach zwar- 
tych sił prewencji Policji. Choć są młodzi 
realizują te zadania bardzo dobrze. Naro- 
dowe Święto Niepodległości w połączeniu 
z ONZ — Konferencją Klimatyczną zor- 


ganizowaną w 2013 roku w Warszawie, 
uświadomiły mi, że przejęty przeze mnie 
proces adaptacji, szkolenia, służby wszyst- 
kich policjantów — jest właściwy. Nie od- 
notowałem żadnych problemów lub na- 
ruszeń dyscypliny służbowej. Natomiast 
w codziennej służbie na pierwszej linii 
w kontaktach z ludźmi poprzez profesjo- 
nalizm i zaangażowanie funkcjonariu- 
sze SPPP wypełniają służebną rolę wobec 
społeczeństwa. Za to jestem im szczerze 
wdzięczny i wyrażam przekonanie, że 
w istotny sposób przyczyniają się do wzro- 
stu zaufania dla naszej formacji. 


b Wiem, że Pan jako przełożony bardzo dużą 
wagę przywiązuje do wykształcenia policjanta, 
które jest mocno związane z dalszym rozwo- 
jem zawodowym. Jak do tego podchodzą Pana 
podwładni? 

Zwiększenie struktury etatowej Sa- 
modzielnego Pododdziału Prewencji Po- 
licji przyczyniło się do pozyskania przez 
moją jednostkę etatów w wyższych gru- 
pach zaszeregowania. Policjant oczekują- 
cy awansu, w odpowiedniej grupie musi 
— kolokwialnie mówiąc - legitymować się 
odpowiednim stażem służby i wykształ- 
ceniem. Uczestnicząc w procesie rekru- 
tacji przyszłych policjantów, zauważy- 
łem, że większość z nich posiada wyższe 
wykształcenie. Chcąc wyrównać szanse 
awansu dla wszystkich, proponuję obec- 
nym funkcjonariuszom, tym „starszym 
służbą” podjęcie nauki. Cieszę się, że 
w zdecydowanej większości przychylają 
się do mojej propozycji. 
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"KONWOJE czyli „KiD” 


„KONWOJE I DOPROWADZENIA” 


Minął niespełna rok od powołania 
przez ówczesnego Mazowieckiego Ko- 
menda Wojewódzkiego Policji — mł. insp. 
Rafała Batkowskiego — Zespołu, które- 
go zadaniem było utworzenie bazy in- 
formatycznej, w zakresie gromadzenia 
i przetwarzania danych związanych 
z realizacją konwojów i doprowadzeń 
— do czasu uruchomienia go, na razie 
w wersji testowej. 


WIZJA... 

Inspiracją i kanwą do wdrożenia syste- 
mu była wizja skutecznego i sprawnego 
działania obejmująca swoim zasięgiem 
cały garnizon mazowiecki. W lutym 2013 
roku został powołany Zespół, a jego po- 
szczególnym członkom wskazano zada- 
nia i główne kierunki działań, podejmując 
jednocześnie rozmowy z przedstawiciela- 
mi Wydziału OIN KWP zs. w Radomiu, 
w sprawie zasad przetwarzania danych 
osobowych. Uzyskiwane informacje na 
etapie wdrażania systemu były konsulto- 
wane i uzgadniane w bezpośrednim kon- 
takcie z Zastępcą MKWP — mł. insp. Mar- 
kiem Świszczem, który był inicjatorem 
przedsięwzięcia, dając jednocześnie zie- 
lone światło dla projektu pod warunkiem, 
że beneficjentem aplikacji będą wszystkie 
mazowieckie jednostki organizacyjne wy- 
konujące czynności związane z konwojo- 
waniem i doprowadzaniem. 


MISJA..... 


Od lutego 2013 roku w Wydziale Kon- 
wojowym Komendy Wojewódzkiej Policji 
zs. w Radomiu trwały prace nad utworze- 
niem aplikacji, która m.in.: 

busprawni wykonywanie zadań zwią- 
zanych z realizacją zlecanych konwojów 
i doprowadzeń, 

bzminimalizuje konieczność wytwarza- 
nia dokumentacji w formie papierowej, 

bwspomoże bardziej efektywnie zarzą- 
dzanie kadrami, 


Proszę podać login i hasło: 


login: 


hasło: 


Zaloguj 


Rys. 1. Ekran logowania do systemu „KiD” 


Dodaj zadanie 


mamy dostęp do wszystkich zgromadzo- 
nych danych), 

bKsiążka doprowadzeń (analogicznie j:w.), 

»Książka poczty specjalnej (analogicz- 
nie j.w.), 

b Osoby (zawiera dane o osobach za- 
trudnionych w jednostce. Tu można pra- 
cownika oddelegować do innego wydzia- 
łu, sprawdzić jego czas pracy, urlop, etc.), 

b Samochody (zawiera przydzieloną 
wg uprawnień listę pojazdów, a w niej 


| Podstawa wykonania 
|| konwoju 


Rodzaj czynności 


O Nakaz [wniosek O Poczta Specjalna O Inne 


Rys. 2. Zakładka „Zadanie” umożliwia dodanie do systemu trzech różnych zadań: Nakazu, Poczty specjalnej 


oraz Innych zadań konwojowych. 


b stworzy możliwości wszechstronnej 
analizy danych i prognozowania przy 
niewielkim nakładzie pracy. 

Praca Zespołu — który oprócz policjan- 
tów Wydziału Konwojowego zasilał Główny 
Programista WŁiI pozwoliła na utworzenie 
oprogramowania typu „workflow” służącego 
do wspomagania służby konwojowej. Apli- 
kacja pozwala, w miarę posiadanych upraw- 
nień nadanych przez administratora na użyt- 
kowanie odpowiednich zakładek, tj.: 

b Zadanie (umożliwia dodanie do sy- 
stemu trzech różnych zadań: nakazu, 
poczty specjalnej oraz innych zadań kon- 
wojowych), 

b Terminarz (zawiera informacje do- 
tyczące tras konwojów i doprowadzeń 
oraz wszystkich szczegółów związanych 
z transportem osoby: skład konwoju, in- 
formacje o samochodzie, osobach rozli- 
czających oraz zawiera formularze wy- 
druku np. protokołów odpraw), 

b Książka służby konwojowej (zakład- 
ka jest wiernym odtworzeniem obec- 
nej książki poprzez pola wyszukiwania 


dane o marce, nr rejestracyjnym, przebie- 
gu, badaniach etc.), 

bNaprawy samochodów, 

DUstawienia, 

b Administrator. 


Polityka bezpieczeństwa... 


System informatyczny KiD działa na 
stanowiskach dostępowych w środowi- 
sku Policyjnej Sieci Transmisji Danych 
(PSTD). Dla zapewnienia odpowiedniego 
poziomu bezpieczeństwa każdy użytkow- 
nik programu musiał przejść obowiązko- 
we szkolenie w zakresie obsługi aplikacji 
KiD oraz został zapoznany z obowiązu- 
jącymi przepisami w zakresie ochrony 
i przetwarzania danych osobowych. 

Obecnie aplikacja jest na etapie wdra- 
żania. Testowana jest w KPP w Przysusze 
i KMP w Siedlcach. W Wydziale Konwo- 
jowym od 1 lutego br. wprowadzona zo- 
stała we wszystkich sekcjach, referacie 
i zespołach. Proces ten będzie kontynuo- 
wany sukcesywnie, a zakończy się wte- 
dy, gdy ostatnia objęta projektem komór- 
ka organizacyjna KWP zs. w Radomiu 
rozpocznie pracę na nowym systemie. 


STRATEGIA. .... 

KiD również ma być rozwijany i moder- 
nizowany, a musimy płynnie reagować na 
zachodzące zmiany, jak np. wprowadzenie 
elektronicznych nakazów z sądów i pro- 
kuratur — wyjaśnia nadkom. Monika Soko- 
łowska, p.o. zastępcy Naczelnika Wydziału 
Konwojowego KWP wzs. w Radomiu. Warto 
zaznaczyć, że naturalnym procesem ewolu- 
cyjnym każdego systemu informatycznego 
i aplikacji jest występowanie ewentualnych 
błędów. Należy podkreślić fakt, że wśród 
przeszkolonych z „KiD'a” policjantów więk- 
szość pozytywnie ocenia system, widząc 
jego przydatność. Ma być szybciej, oszczęd- 
niej i wydajniej niż dotąd... 


www.kwp.radom.pl 
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System Wczesnej Interwencji 


System Wczesnej Interwencji trwale wpisał się w działanie polskiej Policji. Newslettery — rozsyłane codziennie 
do kadry kierowniczej Policji w Polsce — stanowią ważny element doskonalenia umiejętności menedżerskich 
oraz odpraw, narad służbowych i szkoleń. Wiedza z newsletterów oraz umiejętność zdiagnozowania 
nieprawidłowości w jednostce i ich „miękkiego” eliminowania — uzyskane na warsztatach „Rozmowa SWI” 

— mogą pomóc przełożonemu w zapobieganiu narastania problemów, zanim niezbędne będzie postępowanie 


dyscyplinarne lub nawet karne. 


Zasada jest prosta — uczymy się na 
własnych błędach i reagujemy wcześniej, 
zanim drobny problem nabrzmieje, dopro- 
wadzając do ciężkiej sytuacji kryzysowej. 
Aby zapobiegać, należy mieć informacje 
o podobnych zdarzeniach i sposobach ich 
rozwiązywania z kraju. Każda organiza- 
cja dysponuje wiedzą dotyczącą jakości 
jej funkcjonowania, lecz w przypadku 
Policji jest to wiedza niezwykle rozpro- 
szona, ze względu na strukturę. W Polsce 
jest blisko 100 tys. funkcjonariuszy Poli- 
cji pracujących w kilkuset komisariatach 
i komendach różnych szczebli, stąd bez 
skutecznej wymiany informacji pozostaje 
ona zazwyczaj niewykorzystana. Wszczę- 
cie postępowania dyscyplinarnego, skar- 
gowego, wyjaśniającego czy też sytuacja 
kryzysowa w mediach to często następ- 
stwa przeoczenia pojawiających się syg- 
nałów, które przecież mogły też towarzy- 
szyć podobnym, wcześniejszym zdarze- 
niom w innej jednostce Policji w Polsce. 


Newsletter SWI 


Lektura newsletterów pokazuje, że na- 
wet czasem identyczne błędy popełniane 
są niezależnie od siebie w komendach w 
całym kraju. Ucieczki zatrzymanych w ta- 
kich samych okolicznościach, niefrasobli- 
we zachowanie podczas zatrzymywania, 
podobne błędy w posługiwaniu się środ- 
kami przymusu bezpośredniego, niewłaś- 
ciwe traktowanie cudzoziemców to tylko 
część z katalogu zdarzeń. Brak przepływu 
informacji o nich i ich skutkach utrwala 
złe nawyki i psuje budowanie właściwych 
standardów, aż wreszcie w którymś mo- 
mencie miarka się przepełnia. Niewłaś- 
ciwe, aczkolwiek utarte zachowanie poli- 
cjantów, czasem może doprowadzić nawet 
do tragedii, skończyć się wyrokiem są- 
dowym, przy okazji karmiąc opinię pub- 
liczną złymi i często wyolbrzymionymi 
informacjami o Policji. Wydawałoby się 
również, że błahe zdarzenia w szczegól- 
nych okolicznościach mogą mieć poważne 
skutki. Tak jak np. ucieczka radiowozem 
osoby zatrzymanej do kontroli drogowej, 
która wykorzystując nieobecność policjan- 
tów przesiadła się z siedzenia pasażera 
i „przejęła” radiowóz. Zawarte w każdym 
newsletterze „studium przypadku” jest 
więc przestrogą przed złym, rutynowym, 
niezgodnym z etosem służby postępowa- 
niem i w konsekwencji ma prowadzić do 
zapobiegania takim sytuacjom. 

Elektronicznie dystrybuowane 
Newslettery SWI to jedno z narzędzi 
i mechanizmów SWI. System Wczesnej 


Policyjny Głos Mazowsza nr 115 — styczeń/luty 2014 


Interwencji jest bowiem czymś szerszym. 
To program mający podnosić kompeten- 
cje kadry kierowniczej, poprzez zbudo- 
wanie systemu przeciwdziałania niepra- 
widłowościom. Ma podnosić standardy 
naszej pracy i wzmacniać odpowiedzial- 
ność zawodową, wpisane przecież w na- 
szą etykę zawodową. 


Rozmowa ŚWI 


Drugim mechanizmem, realizującym 
wyżej wymienione cele, są warsztaty SWI 
dla kadry kierowniczej komend Policji 
szczebla powiatowego, „doskonalące umie- 
jętności kształtowania standardów — Roz- 
mowa SWT”. Podczas kilku dni wytężonej 
pracy z trenerami komendanci uczą się 
„miękkiego” rozwiązywania konfliktów. 
„Produktem finalnym” jest wymieniona 
wyżej „rozmowa SWI” z podwładnym., 
gdzie przełożony konfrontuje swoją wiedzę 
z wyjaśnieniami rozmówcy i korzystając 
z technik poznanych na warsztatach ko- 
munikuje swoje standardy i oczekiwania. 
Efektem ma być rozwiązanie problemu 
przez szefa jednostki, zanim sytuacja się 
zaogni i doprowadzi do poważniejszych 
następstw, w tym dyscyplinarnych. 


Początki 


Podobne systemy wymiany informacji 
i proaktywnego reagowania są znane na 
świecie od dawna. Funkcjonują nie tylko 
w korporacjach, ale również w policjach 
w Australii, Wielkiej Brytanii, USA i in- 
nych państwach. System Wczesnej Inter- 
wencji w obecnym kształcie w polskiej 
Policji działa od prawie pięciu lat. Impul- 
sem były wydarzenia, które wstrząsnęły 
opolską Policją w 2006 roku. Otóż na jed- 
nego z policjantów wydziału kryminalne- 
go KMP przez kilka lat wpływały skargi 
na brutalne zachowanie, bicie i torturo- 
wanie podczas przesłuchań. Policjant był 
skuteczny w ujawnianiu sprawców prze- 
stępstw, a trafiające do prokuratury spra- 
wy, wynikające ze skarg na niego, były 
umarzane. To, oraz obojętna akceptacja 
otoczenia w pracy, umacniały go w prze- 
konaniu, że postępuje słusznie, że jest po- 
zytywnym „brudnym Harrym”. Wreszcie 
kolejna tego typu sprawa doprowadziła do 
skazania wyrokiem pozbawienia wolno- 
ści jego i kilku kolegów z wydziału, który 
w efekcie rozwiązano. 

Było jasne, że konieczne są nowe roz- 
wiązania systemowe, które zapobieg- 
ną narastaniu patologicznych zacho- 
wań. Wówczas zespół złożony z poli- 
cjantów z Opola oraz Pełnomocnika KGP 


ds. Ochrony Praw Człowieka i Koordyna- 
tora Zespołu Psychologów KGP stworzył 
program szkolenia dla kadry kierowni- 
czej KPP/KMP/KRP, mający pomóc prze- 
łożonym w wychwytywaniu nieprawid- 
łowości, w celu eliminowania dysfunkcji 
i przestrzegania wysokich standardów 
pracy oraz umiejętnym rozmawianiu 
z podwładnymi. 

Kolejnym etapem rozwoju SWI było 
stworzenie w KWP w Łodzi systemu opra- 
cowywania i dystrybucji informacji o nie- 
pożądanych zachowaniach policjantów, 
czyli newsletterów. W założeniu opisują 
one nieprawidłowości wynikające z błę- 
dów systemowych w naszej organizacji, 
a ich adresatem jest kadra kierownicza 
w Policji, która ustanawia profesjonal- 
ne standardy, wdraża je i ich przestrzega. 
Newslettery to swego rodzaju wewnętrzny 
„handel wymienny”, gdzie uczymy się na 
cudzych błędach, a innym udostępniamy 
swoje. Właśnie warunkiem koniecznym 
do tego, aby organizacja mogła być uznana 
za uczącą się, jest wykształcenie w jej pra- 
cownikach umiejętności rozpoznawania 
własnych i cudzych błędów oraz umiejęt- 
ności korzystania z tych doświadczeń. 


Standardy 


Jak każde przedsięwzięcie, System 
Wczesnej Interwencji opiera się na energii 
i zaangażowaniu tworzących go osób. 
Obecny kształt SWI, który stał się już niero- 
zerwalnym elementem zarządzania w Po- 
licji, jest bezsprzecznie zasługą Pani Kry- 
styny Gęsik z Biura Kontroli KGP, Pełno- 
mocnika Komendanta Głównego Policji ds. 
SWI podinsp. Włodzimierza Sokołowskie- 
go oraz wielu innych pełnych pasji osób, 
w tym kom. Małgorzaty Ratajczyk z Łodzi, 
nadkom. Mirosławy Korejby z Opola czy 
podinsp. Gerarda Baha z Kielc. 

Nie jest przypadkiem, że wszyscy tu 
wymienieni oraz inni, również mocno za- 
angażowani w ideę SWI, są lub byli peł- 
nomocnikami komendanta ds. Ochrony 
Praw Człowieka. Niewykluczone, że wy- 
jątkowa wrażliwość konieczna na tym 
stanowisku, pomaga również spojrzeć 
z nieco innej perspektywy na standardy 
pracy całej Policji. Służenie społeczeń- 
stwu jest naszą misją i bezwzględne prze- 
strzeganie praw człowieka jest jej częścią. 
Znakomicie wpisuje się w to również Sy- 
stem Wczesnej Interwencji, dla którego 
standardem jest myślenie kategoriami ca- 
łej instytucji i monitorowanie informacji 
o nieprawidłowościach. 

— TADEUSZ KACZMAREK 
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Ładniej i cieplej 


Skuteczne działania Wydziału Inwestycji i Remontów Komendy Wojewódzkiej 
Policji zs. w Radomiu w zakresie pozyskiwania środków z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie przyczyniły się do: 
bwykonania termomodernizacji budynków Komend Powiatowych Policji oraz 


Komisariatów Policji, 


bzamontowania zestawów solarnych do podgrzewania ciepłej wody użytkowej 


w obiektach na terenie garnizonu mazowieckiego. 


Komenda Powiatowa Policji w Garwolinie 4 


Komenda Powiatowa Policji w Garwolinie p 


1. Termomodernizację budynku Komendy 
Powiatowej Policji w Garwolinie — docie- 
plenie ścian, docieplenie stropodachu 
oraz montaż zestawów solarnych 
kwota dotacji — 237 298,00 zł. 


2. Termomodernizację budynku Komen- 
dy Powiatowej Policji w Wyszkowie — do- 


cieplenie ścian, wymiana okien 
i bram garażowych — kwota dotacji 
135 225,00 zł. 


3. Termomodernizację budynku Komisariatu 
Policji w Łochowie — docieplenie ścian, 
docieplenie stropodachu oraz wymia- 
na okien — kwota dotacji 48 301,00 zł. 


Wojewódzki Fundusz 
Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej 
w Warszawie 


W ramach termomodernizacji 
wykonano docieplenie ścian, stro- 
podachu, wymianę okien i drzwi 
oraz wymianę bram garażowych 
Całkowita wysokość dotacji pozy- 


skana z Wojewódzkiego Funduszu 


Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Warszawie w roku 2013 


wynosiła — 627 377,00 zł. 


wd 
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Komisariat Policji w Łochowie 


LJ 


4. Termomodernizację budynku Komisariatu 
Policji w Gniewoszowie — docieplenie stro- 
podachu, wymiana okien i drzwi oraz 
montaż zestawów solarnych - kwota 
dotacji 38 325,00zł. 


5. Termomodernizację budynku Komisaria- 
tu Policji w Mordach — docieplenie ścian, 
stropodachu oraz montaż zestawów 
solarnych — kwota dotacji 44 891,00 zł. 


6. Termomodernizację budynku Komisa- 
riatu Policjj w Mokobodach — docieple- 
nie ścian, stropodachu oraz montaż 
zestawów solarnych -— kwota dotacji 
32 995,00 zł. 


7. Montaż zestawów solarnych do pod- 
grzewania ciepłej wody użytkowej w bu- 


( 


Ę 
|| 
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Komenda Miejska Policji w Radomiu, ul. Młodzianowska 


dynku Komendy Miejskiej Policji w Rado- 
miu, ul. Młodzianowska — kwota dotacji 
23 313,00 zł. 


8. Montaż zestawów solarnych do podgrze- 
wania ciepłej wody użytkowej w budynku 
Komendy Powiatowej Policji w Sokołowie 
Podlaskim — kwota dotacji 23 538,00 zł. 


9. Montaż zestawów solarnych do podgrze- 
wania ciepłej wody użytkowej w budynku 
Komendy Powiatowej Policji w Ostrowi Maz. 
— kwota dotacji 33 291,00 zł. 


10. Montaż zestawów solarnych do podgrze- 
wania ciepłej wody użytkowej w budynku 
Komisariatu Policji w Raciążu — kwota do- 
tacji 10 200,00 zł. 


www.kwp.radom.pl 
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Pierwsza w tym roku 
zbiórka krwi zakończona 


Pierwsza w tym roku akcja zbiórki krwi wśród policjantów i pracowników cywilnych mazowieckiej komendy 
zakończona. Akcję, jak poprzednio, zorganizował Zarząd Wojewódzki NSZZ Policjantów Województwa 
Mazowieckiego oraz Zespół Prasowy KWP zs. w Radomiu. Podczas tej zbiórki zebrano ponad 6 litrów krwi. 
Krwiodawcy wspomogli akcję Caritasu „Podaruj kroplę miłości”. Policjanci i pracownicy Policji, w czasie 
specjalnych zbiórek, krew oddają już od 10 lat. W tym czasie oddali już kilkaset litrów tego cennego płynu. 


Jak zawsze do dyspozycji 
wszystkich chętnych był am- 
bulans Regionalnego Centrum 
Krwiodawstwa i Krwioleczni- 
ctwa. Jako pierwszy krew od- 
dał Rafał Jeżak z Zespołu Pra- 
sowego mazowieckiej komen- 
dy. Mundurowi krwiodawcy 
już kolejny raz wspomogli ak- 
cję Caritasu „Podaruj kroplę 
miłości”. Część z oddanej krwi 
w Radomiu trafi na Oddział In- 
tensywnej Opieki Medycznej 
Wojewódzkiego Szpitala Spe- 
cjalistycznego im. Mikołaja Ko- 
pernika, gdzie przebywają dwaj 
policjanci KMP w Łodzi biorą- 
cy udział w pościgu, który za- 
kończył się wypadkiem. Dwaj 


jewódzki NSZZ Policjantów 
Województwa Mazowieckiego 
w Radomiu. Mazowieccy po- 
licjanci i pracownicy cywil- 
ni komendy oddali już przez 
dziesięć lat kilkaset litrów 
krwi, a duży wkład w tą ilość 
mają zarówno pomysłodaw- 
cy akcji, jak i jej obecny or- 
ganizator — przewodniczący 
mazowieckich związkowców 
Rafał Kruk. 

Policjanci doskonale zdają 
sobie sprawę z tego, jak ważne 
jest, by krwi nigdy nie brako- 
wało, nieraz bowiem są świad- 
kami tragicznych wypadków, 
z których do szpitala przewo- 
żono rannych wprost na stół 


funkcjonariusze walczą o życie 
w szpitalu. 

W ubiegłym roku mazo- 
wieccy policjanci oraz pra- 
cownicy cywilni KWP zs. 
w Radomiu oddali ponad 40 
litrów krwi. Policjanci i pra- 
cownicy cywilni KWP zs. w 
Radomiu w 2013 roku wsparli 
akcję Garitasu „Podaruj kroplę 
miłości” cztery razy. Pierwsza 


zbiórka krwi na placu między 
budynkami KMP a KWP w Ra- 
domiu została zorganizowana 
jednak już w lipcu 2004 roku. 
Jej pomysłodawcami byli Ra- 
fał Jeżak, ówczesny rzecznik 
prasowy KMP w Radomiu, 
a obecnie pracownik Wydzia- 
łu Komunikacji Społecznej 
KWP zs. w Radomiu i Inga Pa- 
włowska, która pracowała wte- 


dy w Zespole Prasowym ma- 
zowieckiej policji, a obecnie 
jest funkcjonariuszem ONZ w 
Austrii. Udział w pierwszej 
zbiórce krwi wśród funkcjo- 
nariuszy wzięli też strażacy 
i strażnicy miejscy. 
Zapoczątkowana tradycja 
kilkukrotnej w ciągu roku 
zbiórki krwi kontynuowana 
jest obecnie przez Zarząd Wo- 


operacyjny. Praca w Policji, 
to służba dla społeczeństwa, 
dlatego też tak licznie odpo- 
wiedzieli na apel radomskie- 
go centrum krwiodawstwa, bo 
jedynym źródłem krwi są lu- 
dzie, którzy rozumieją, że od- 
danie krwi to rodzaj posłan- 
nictwa. 
— ZESPÓŁ PRASOWY KWP 
ZS. W RADOMIU 


Pożegnaliśmy naszego kolegę 


Rodzina, policjanci, przedstawiciele służb mundurowych, wszyscy zgromadzili się, by pożeg- 
nać tragicznie zmarłego sierż. szt. Marcina Pastuszkę. W środę (19 lutego), w skupieniu i ci- 
szy, ostatni raz towarzyszyliśmy naszemu koledze, który zginął w wypadku samochodowym 


wracając ze służby. 


Tragiczna śmierć sierż. szt. Marci- 
na Pastuszki, który pracował w Komi- 
sariacie II Policji w Radomiu poruszy- 
ła wszystkich. Na uroczystość przybyło 
wielu kolegów, przyjaciół i współpracow- 
ników. Wszyscy zebrani pragnęli towa- 
rzyszyć rodzinie i najbliższym podczas 
ostatniego pożegnania. 

Po mszy świętej kondukt żałobny prze- 
szedł na miejscowy cmentarz parafialny 
w Łączanach. Na czele konduktu kroczy- 
ła orkiestra wojskowa i policyjna kompa- 
nia honorowa. Przy grobie wystawiono 
wartę honorową i poczty sztandarowe, 
a kompania honorowa oddała salwę na 
cześć zmarłego. 
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Oprócz rodziny i bliskich, w uroczy- 
stościach pogrzebowych udział wzięli 
przedstawiciele Komendy Głównej Poli- 
cji, Komendy Wojewódzkiej Policji oraz 
kierownictwo Komendy Miejskiej Policji 
w Radomiu, a także koleżanki i koledzy 
z pracy. 

Zgromadzeni swoją obecnością odda- 
li hołd funkcjonariuszowi, który zginął 
wracając ze służby. Odgłos salwy honoro- 
wej przypomniał wszystkim zgromadzo- 
nym, że to ostatnie pożegnanie. 

Do wypadku w którym zginął sierż. 
szt. Marcin Pastuszka doszło w piątek 
(14 lutego) około godz. 21:15 na ul. Wit- 
kacego. Wstępne ustalenia wskazują, że 


z bliżej nieustalonych przyczyn do- 
szło do czołowego zderzenia pojazdów 
vw passat z audi A4. Kierujący volkswa- 
genem policjant w wyniku odniesionych 
obrażeń zmarł na miejscu. Kierujący audi 
trafił do szpitala, a jadąca z nim pasażer- 
ka nie odniosła obrażeń. 

Jak ustalono mężczyzna kierujący audi 
ma czynny zakaz prowadzenia pojazdów 
mechanicznych, a jadąca z nim kobieta 
była poszukiwana do odbycia kary po- 
zbawienia wolności. 

To była ostatnia służba 35-letniego 
sierżanta sztabowego z 15-letnim sta- 
żem służby w Policji. Był dzielnicowym 
w II Komisariacie Policji w Radomiu. 
Zakończył ją o godz. 21:00 i niestety nie 
dotarł do domu. Był oceniany jako wzo- 
rowy funkcjonariusz. Pozostawił żonę 
i dwoje dzieci. 

— JUSTYNA LESZCZYŃSKA 


Policjanci wystąpili 
w filmie historycznym 


Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Żyrardowie wzięli udział 
w ekranizacji pierwszego w Polsce robotniczego strajku, który miał 
miejsce w 1883 roku w Żyrardowie. Premiera filmu „Strajk Szpularek 
— historia prawdziwa” zaplanowana jest na 24 stycznia 2014 roku. 
Planowany jest także udział produkcji na festiwalach filmowych. 


„Strajk Szpularek — historia prawdzi- 
wa” to ekranizacja strajku żyrardowskich 
robotników z kwietnia 1883 roku. Był 
to pierwszy masowy strajk na ziemiach 
polskich, a jednocześnie pierwsze maso- 
we wystąpienie na świecie zainicjowa- 
ne przez kobiety. W tamte dni robotnicy 
sprzeciwili się kapitalistycznym właś- 
cicielom zakładów lniarskich w Żyrar- 
dowie. Lokalne Stowarzyszenie Fabryka 
Feniksa postanowiło uczcić pamięć tam- 
tych wydarzeń. Tym sposobem zrodziła 
się idea ekranizacji strajku, który moc- 
no odbił się i zapisał w historii miasta. 
Jednak to nie pierwsze kroki ku pamię- 
ci przełomowego wydarzenia, gdyż już 
od kilku lat inscenizacja jest nieodłącz- 
nym elementem Europejskich Dni Dzie- 
dzictwa, nieustannie przypominającym 
mieszkańcom o zaistniałych w historii 
Żyrardowa wydarzeniach. 

W 2013 roku postanowiono sfilmować 
masowy sprzeciw żyrardowskich szpu- 


larek. Zdjęcia trwały dwa miesiące. 
W scenach zagrali aktorzy amatorzy 
w ramach wolontariatu. Wśród nich nie 
zabrakło żyrardowskich policjantów: 
asp. Robert Jagura na co dzień piastują- 
cy stanowisko specjalisty rewiru dziel- 
nicowych, st. asp. Czesław Tkacz — dy- 
żurny i laureat Białej Wstążki, sierż. 
Aleksandra Calik — rzecznik prasowy 
żyrardowskiej Policji, sierż. Anna Ra- 
bas-Szarska — w służbie zajmująca się 
problemami nieletnich. Swoją osobą 
i kunsztem aktorskim projekcje filmu 
uświetnił i zaszczycił Jarosław Gajew- 
ski, aktor teatralny i filmowy, prorektor 
Wydziału Aktorskiego i profesor Aka- 
demii Teatralnej w Warszawie. 
Premiera filmu odbędzie się 
24 stycznia 2014 roku w żyrardowskim 
kinie w Centrum Kultury. Trailer 
filmu do obejrzenia pod adresem: 
http://vimeo.com/80317085 
— ŹRÓDŁO: KWP.RADOM.PL 
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Pierwsza 
pomoc 


Gabinet Komendanta Głównego Policji wzna- 
wia realizację w ramach Programu Operacyj- 
nego Kapitał Ludzki projektu "Szkolenie poli- 
cjantów w zakresie kwalifikowanej pierwszej 
pomocy”. Projektem tym zostanie objętych 
łącznie 4260 policjantek i policjantów ze 
wszystkich garnizonów w kraju. 


Projekt zakłada realizację szkoleń w for- 
mie kursu kwalifikowanej pierwszej po- 
mocy zgodnie z wymogami Ustawy o Pań- 
stwowym Ratownictwie Medycznym. 

Podstawowym celem projektu jest 
uzyskanie przez uczestników szkoleń 
uprawnień formalnych oraz umiejętno- 
ści udzielania poszkodowanym kwalifi- 
kowanej pierwszej pomocy. Umiejętności 
oraz uprawnienia, jakie nabędą uczestni- 
cy szkoleń, będą wykorzystywane m.in.: 

bw codziennej służbie, 

bpodczas planowych działań policyjnych, 

b w czasie akcji i operacji policyjnych 
podejmowanych w związku z klęskami 
Żżywiołowymi, katastrofami i awariami 
technicznymi, 

bw przypadkach konieczności rato- 
wania zdrowia i życia ludzkiego, a także 
podczas zajęć szkoleniowych. 

Projekt od początku realizacji ma zasięg 
ogólnopolski, a jego zasadą jest dobrowol- 
ność udziału uczestników. W 2014 r., w ra- 
mach jego kontynuacji, planuje się przeszko- 
lenie dodatkowych 1140 policjantów i poli- 
cjantek ze wszystkich garnizonów w kraju 
osób, w tym również policjantów służby kry- 
minalnej . Z garnizonu mazowieckiego do 
udziału w ww. przedsięwzięciu zostało wy- 
typowanych 66 funkcjonariuszy (11 edycji 
trwających 9 dni kalendarzowych), którzy 
po ukończeniu uzyskają tytuł ratownika. 

W ramach projektu zostaną zakupione 
również zestawy ratownictwa medyczne- 
go RO oraz defibrylatory, które będą roz- 
dysponowane w garnizonach, z których 
pochodzili uczestnicy szkoleń. 

Realizacja projektu, rozpoczęta w li- 
stopadzie 2011 r., zakończy się we wrześ- 
niu 2014 r. 

Szczegółowe informacje o limitach 
miejsc dla poszczególnych jednostek Po- 
licji garnizonu mazowieckiego uzyskać 
można w komórkach organizacyjnych 
właściwych w sprawach szkolenia. 

W przypadku pytań i wątpliwości pro- 
szę o kontakt z Zespołem ds. Szkolenia 
i Doskonalenia Zawodowego Wydziału 
Kadr i Szkolenia KWP z siedzibą w Ra- 
domiu (tel. sł. 701 22 12) 


POLICYJNY GŁOS 
MAZOWSZA 


Policyjny Głos Mazowsza rozprowadzany jest bezpłatnie 
w policyjnej dystrybucji wewnętrznej. 
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Powiat Radomski 


Wzorem lat ubiegłych Komenda Wojewódzka Policji zs. w Radomiu przygotowała kalendarz promujący bezpieczeństwo, tym razem 

ze szczególnym udziałem dzieci i młodzieży. Do realizacji kalendarza zaproszono wszystkich uczniów szkół podstawowych (klas |--III) 
z Radomia i z powiatu radomskiego. Stan szeroko rozumianego bezpieczeństwa zależy od postawy, zachowań i stylu życia, które 
kształtują się od najmłodszych lat każdego człowieka. Stąd też hasło przewodnie kalendarza — „Uczę się, bawię, żyję bezpiecznie!”. 
Spośród wszystkich prac wybrano w drodze konkursu 13 najlepszych, które stały się ilustracjami kart kalendarza. 
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